2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

CEVRE SORUNLARI, TEMIZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler
1.1-iletisim Bilgileri

Adres: Giresun Universitesi, Gaziler Mh. Prof. Ahmet Taner Kiglali Cd. Fen
Edebiyat Fakultesi A Blok, Giris Kat 28200 Merkez/Giresun

Telefon: +90 (454) 310 17 93

E-posta: cevremerkezi@giresun.edu.tr

1.2-Tarihsel Gelisimi

Cevre Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Universitesi
Rektorliigii’ne bagl arastirma birimi olarak 28 Ekim 2015 tarihinde kurulmus ve 25
Temmuz 2016 tarihinde de Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi’nin Resmi Gazete’de yayinlanmasi ile birlikte
faaliyetlerine baslamstir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon:

Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, ¢evre sorunlarina yol
acan her tirlii ¢cevre kirliligi ve ¢evre degisimi konularinda disiplinler arasi bakis agisiyla
aragtirmalar yapmak, yapilanlara katilmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde
bulunmay1 kendisine gérev edinmistir.

Vizyon:

Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bélgesinin barindirdigi dogal
kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan kaynaklanan
her tiirlii cevresel etkilerin azaltilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi kurumlarla is birligi
yaparak bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Degerler:

Merkezimiz iiniversitemizin temel degerleri dogrultusunda ¢alismalarini ytiriitmektedir.

Hedefler:



Cevre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak
Tarim ve sanayinin gelismesine yonelik faaliyetlere katkida bulunmak

Toplumun ¢evre konusunda farkindaligini arttirmak

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Merkezimiz biinyesinde Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunulmamaktadir. Ancak, merkezimiz amaci
dogrultusunda gesitli sertifikali egitim programlari diizenlenebilir. Bu husus merkezimizin
gelismeye/degerlendirmeye acik yoniidiir.

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Arastirma faaliyetleri fakiiltelerin ilgili birimlerindeki 6gretim elemanlari tarafindan
bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Merkezimiz harcama birimi olmadigi i¢in biinyesinde
arastirma-gelistirme ¢aligmalari i¢in kaynak mevcut degildir. Bu husus merkezimizin
gelismeye/degerlendirmeye agik yoniidiir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Merkezin 6rgiitsel yapisi igerisinde Merkez Miidiirii, Miidiir Yardimcisi, merkez miidiirii ve muidiir
yardimeisinin da yer aldigi bes (5) liyeden olusan Yonetim Kurulu, on (10) liyeden olusan Danisma
Kurulu ve idari personel bulunmaktadir.

Merkez
Miidiirii
|

Miidiir
Yardimcisi

Yonetim Yonetim Yonetim
Kurulu Uyesi il Kurulu Uyesi [l Kurulu Uyesi

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/5770

1.7-Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

e Mali kaynak yetersizligi ve 6denegin saglanamamasi

e Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)

o Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miihendis, tekniker/teknisyen, uzman vb.
eksikligi)

e Kadrolu idari personel eksikligi


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/5770

2. KALITE GUVENCESI SISTEMi

1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Misyon: Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, cevre
sorunlarina yol acan her tiirlii cevre kirliligi ve ¢evre degisimi konularinda disiplinler arasi
bakis agisiyla aragtirmalar yapmak, yapilanlara katilmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici
onerilerde bulunmay1 kendisine gorev edinmistir.

Vizyon: Ulkemizin kalkinma hedeflerine uygun olarak Karadeniz Bolgesinin barmdirdig
dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi ile tarim, sanayi ve ilgili diger alanlardan
kaynaklanan her tiirlii cevresel etkilerin azaltilmas1 amactyla ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birligi yaparak bolgenin gelisimine katkida bulunmaktir.

Amag: Merkezin kurulus amaci, tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmaktir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar

Merkezin temel faaliyet alanlar1 ve dncelikleri sunlardir:

a) Cevre sorunlarina yol agan her tiirlii ¢evre kirliligini ve ¢evre degisimini arastirmak,
coziimler bulmak, dogal ve yapay cevrelere iliskin sorunlar1 disiplinler aras1 ve degisik
acilardan incelemek.

b) Stirdiiriilebilir Kampiis/Y esil Kampiis/Sifir Emisyonlu Kampiis ¢aligmalarini yiiriitmek.

c¢) Karadeniz Boélgesinin barindirdig1 dogal kaynaklarin siirdiiriilebilir yonetimi i¢in; ¢evre
mevzuatini izleyebilir teknige sahip; akreditasyonu olan her tiirlii ¢gevre sorunlarini ortaya
koyacak sekilde analiz yapabilen teknik ekipman, teknik ve idari personele sahip; ulusal ve
uluslararas1 boyutta hizmet verecek sekilde yapilanmak ve siirekliligi saglamak.

¢) Temiz iiretim i¢in teknoloji destegi saglamak; liretim ve hizmet sektoriinde verimliligi
artirma, kaynak girdilerini ve kimyasal tiiketimini azaltma, atik azaltma konularinda
caligmalar yapmak.

d) Siirdiirtilebilir iiretim ve tiiketim konularini tesvik etmek ve gelistirmek icin politika ve
mevzuat kapsaminda karar verici mekanizmalar, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm

uzmanlar ile akademik ve arastirma enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag ve isbirlikleri
kurmak.

e) Bir kurumun {iriin, siire¢ ve hizmetlerinden kaynaklanan ¢evresel etkilerini azaltmak igin,
daha verimli teknoloji ve {iretim sistemleri kullanarak, kaynak ve kimyasal tiiketiminde
ve/veya tiim yasam dongiisii asamasinda liretilen atik ve salimlarinda azalma saglamak.

f) Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel ¢evresinin korunmasi igin gerekli ¢alismalar1 yapmak,
bu amagla bakanlik temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma kurumlari ve
diger lniversiteler ile isbirligi yapmak.

g) Ekoloji ve ¢evre konulari ile ilgili kongre, panel, seminer, konferans, yaz okullar1 ve
kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve Universite eleman ve 6grencilerinin
katilimin1 saglamak, toplumu ¢evre konusunda bilgilendirmek.

8) Ekoloji ve ¢evre ile ilgili her tiirlii dokiimantasyonu saglamak, bunlardan kamuoyunun
yararlanmasim saglamak, Universite disindan merkeze ulasan ¢evre ile ilgili yayn, duyuru,
toplant1 ve projeleri Universite birimlerine duyurmak, ayn1 sekilde Universitenin ¢evre
faaliyetlerini duyurmak.

h) Ekoloji ve gevre sorunlarinin saptanmasi ve ¢6ziimii i¢in bolge diizeyinde danigsmanlik
hizmeti vermek.

Kanitlar

https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yénetimi

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalar ilgili paydaslar ile web sitemiz araciligiyla
paylasilmaktadir. Merkez biinyesinde yiiriitiilen faaliyetlere, kurum i¢i ve kurum dis1
paydaslarin aktif katilim saglamas1 amaci ile ilgili duyurular web sayfasi lizerinden
yapilmaktadir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/news

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

2) A.2. I¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Doc. Dr. Ozlem TUNC DEDE
Dog. Dr. Ugur SEVIM

Dr. Ogr. Uyesi Ulkii BAYKAL
Bil. Isl. Tanju KALINTAS


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/news
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

Kanitlar

EBYS Yazis1 (BirimKaliteKomisyonu).pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Bu kapsamda, merkezimiz yillik faaliyet raporlar1 hazirlanmakta ve merkez web
sayfasinda paylasilmaktadir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/5770

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Merkezimizde ilgili mevzuatlar geregince birim kalite komisyonu olusturulmustur.
Merkezimiz, Universitemiz Akreditasyon, Akademik Degerlendirme ve Kalite
Koordinatorliigii ile isbirligi igerisinde siirecleri yiiriitmektedir.

3) A.3. Paydas Katilim

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireclerine katilimi

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, i¢ ve dis paydas katilimi ile
gerceklestirilmekte olup, ilgili faaliyetlere merkezimiz web sitesinde yer verilmektedir.

Uluslarasilagma siireglerinde, ilgili faaliyetler takip edilmekte olup, Diinya iiniversitelerini
cevreci uygulamalar ve siirdiiriilebilirlik agisindan degerlendiren GreenMetric (Yesil
Olgiim) diinya gevreci iiniversiteler platformuna Universitemizin de dahil olabilmesi i¢in
hazirliklar yapilmaktadir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemiz-personeline-sifir-
atik-eqitimi/538

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/greenmetric-cevreci-
universiteler-turkiye-ulusal-calistayi-zonquldakta-gerceklestirildi/411

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Degerlendirme yapilmamuistir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/ebys-yazisi-birimkaliteko...-17032021211908.pdf
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/page/ic-kontrol/5770
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemiz-personeline-sifir-atik-egitimi/538
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/universitemiz-personeline-sifir-atik-egitimi/538
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/greenmetric-cevreci-universiteler-turkiye-ulusal-calistayi-zonguldakta-gerceklestirildi/411
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcement-detail/greenmetric-cevreci-universiteler-turkiye-ulusal-calistayi-zonguldakta-gerceklestirildi/411

4.2-A.4.2. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Degerlendirme yapilmamustir.

4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Degerlendirme yapilmamustir.

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi
Degerlendirme yapilmamustir.

3. EGITIM - OGRETIM

1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Degerlendirme yapilmamustir.

1.2-B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Degerlendirme yapilmamustir.

1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Degerlendirme yapilmamustir.

1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal tasarim

Degerlendirme yapilmamuistir.

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Degerlendirme yapilmamuistir.

2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi

Degerlendirme yapilmamuistir.

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Degerlendirme yapilmamuistir.

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Degerlendirme yapilmamuistir.

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme



Degerlendirme yapilmamustir.

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Degerlendirme yapilmamustir.

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Degerlendirme yapilmamustir.

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Degerlendirme yapilmamustir.

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Degerlendirme yapilmamustir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Degerlendirme yapilmamustir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklar:

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Degerlendirme yapilmamuistir.

5.2-B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Degerlendirme yapilmamuistir.

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Degerlendirme yapilmamuistir.

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Degerlendirme yapilmamustir.

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Degerlendirme yapilmamustir.

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarimin izlenmesi ve giincellenmesi

Degerlendirme yapilmamuistir.

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi



Degerlendirme yapilmamustir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Merkezimiz faaliyet alanlar arasinda ¢evre sorunlarina yol acan her tiirlii ¢evre kirliligini
ve ¢evre degisimini aragtirmak, ¢oziimler bulmak, sanayi ve ilgili sektorlerde taninmis
uzmanlar ile akademik ve aragtirma enstitiileri arasinda yeni baglantilar, ag ve isbirlikleri
kurmak, bakanlik temsilcileri, belediyeler, goniillii kuruluslar, arastirma kurumlar1 ve diger
iiniversiteler ile isbirligi yapmak yer almaktadir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Arastirma faaliyetleri fakiiltelerin ilgili birimlerindeki 6gretim elemanlar tarafindan
bireysel olarak yiiriitiilmektedir. Merkezimiz harcama birimi olmadigi i¢in blinyesinde
arastirma-gelistirme ¢alismalari i¢in kaynak mevcut degildir. Bu husus merkezimizin
gelismeye/degerlendirmeye acik yoniidiir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Degerlendirme yapilmamustir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Degerlendirme yapilmamustir.

2.2-C.2.2. Universite i¢i kaynaklar (BAP)

Degerlendirme yapilmamuistir.

2.3-C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Degerlendirme yapilmamuistir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Degerlendirme yapilmamuistir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarimn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Degerlendirme yapilmamustir.

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Degerlendirme yapilmamustir.



4) C.4. Arastirma Performansi

4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Degerlendirme yapilmamustir.

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Degerlendirme yapilmamuistir.

4.3-C.4.3. Arastirma biit¢e performansinin degerlendirilmesi

Degerlendirme yapilmamuistir.

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Giresun Universitesinin Toplumsal Katki Politikas1 “Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun Onceliklerine ve
beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yani sira
aragtirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen
egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma
degerleri tim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yarara sunan, toplumsal katkinin
gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
oOnerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini1 kullanan, kiiltiirel ve cevresel
duyarlilig1 gézeten bir anlayisi toplumsal katk: politikast olarak benimsemektedir.” Seklinde
belirlenmis olup, merkezimiz bu dogrultuda toplumda ¢evre duyarliligini artirmak amaci ile
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Merkezimiz amag ve faaliyetleri arasinda ekoloji ve ¢evre konular ile ilgili kongre, panel,
seminer, konferans, yaz okullar1 ve kurslar diizenlemek, diizenlenenlere katilmak ve
Universite eleman ve Ogrencilerinin katilimmi saglamak, toplumu g¢evre konusunda
bilgilendirmek, ekoloji ve cevre ile ilgili her tiirlii dokiimantasyonu saglamak, bunlardan
kamuoyunun yararlanmasini saglamak yer almaktadir. Bu amagla yiiriitillen ¢aligmalar
merkezimiz web sitesi lizerinden duyurulmaktadir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-qiresun-edu-
tr/raporlar/gru2020idarefaaliyet.pdf

1.2-D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki faaliyetleri slirecinde gerek kurum i¢i gerekse kurum dis1 paydaslar ile
ortak ¢alismalar yapilmaktadir. Faaliyetlere, Universitemiz cesitli birimlerinden akademik,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160725-1.htm
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/gru2020idarefaaliyet.pdf
http://kalite.giresun.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-giresun-edu-tr/raporlar/gru2020idarefaaliyet.pdf

idari personel ve 6grencilerimiz ile ilgili alanda kurum/kuruluslar (Giresun Belediyesi,
Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii, Ozel Kuruluslar vb.) aktif katilim gdstermektedir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Merkezimiz harcama birimi olmadig1 i¢in, toplumsal katki faaliyetleri i¢in bir 6denek/
biit¢esi bulunmamaktadir. Faaliyetler goniilliiliik esasli diizenlenmekte olup, i¢ ve dis
paydaslarin ayni katkilari ile ylriitiilmektedir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini belirlemek amaciyla belirlenmis bir
degerlendirme mekanizmasi bulunmamaktadir. Ancak, diizenlene etkinlik sayisi,
etkinlikleri katilime1 sayilar1 degerlendirilerek izleme ve iyilestirmelerin yapilabilecegi
distintilmektedir. Bu durum merkezimizin gelistirmeye agik bir yoniidiir.

6. YONETIM SISTEMi

1) E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde gorev yapan akademik personellerden olugmaktadir.

1.2-E.1.2. Siire¢ yonetimi

Merkezimizde i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 diger idari birimlerin (Kalite Koordinasyon
Birimi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi) ile
koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Merkezimiz biinyesinde kadrolu personel mevcut olmayip, yonetim kurulu diger akademik
birimlerde gorev yapan akademik personellerden olugmaktadir.

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Merkeze ait herhangi bir biitce tahsis edilmediginden bu hususla ilgili bildirim

yapilmamustir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi


http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

Merkezimiz ile ilgili her tiirlii bilgi merkezimiz web sayfasinda paylasilmaktadir. Resmi
yazigsmalar Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden ger¢eklestirilmektedir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/

https://belgenet.giresun.edu.tr/

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi’nin (https://bidb.giresun.edu.tr/) destegi ile
saglanmaktadir.

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Merkezimiz harcama birimi olmay1p, ihtiya¢ duyulan hizmet ve mallarin tedarik edilmesi
Universitemiz ilgili birimlerin himayesinde (idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1, Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii, Saglhk Kiiltiir
ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gibi) yiiriitiilmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimiz biinyesinde yiiriitiilen faaliyetler, merkezimiz web sayfasinda herkesin
erisimine acik bir sekilde paylagilmaktadir.

Kanitlar

http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

7. SONUC VE DEGERLENDIRME
1) Sonu¢ ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Giicli Yonleri:

e Gelisime acik katilimer ve seffaf bir yonetimin bulunmasi

o Disiplinlerarasi ¢alismaya olanak olmasi

o Karadeniz Havzasi ve Giresun yo6resinde ¢alismalar yapilmasi

e Giresun genelinde bircok kamu kurum/kurulug ve 6zel sektdrden paydaglariin
olmas1

Iyilesmeye A¢ik Yonler

o Mali kaynak yetersizligi ve 6denegin saglanamamasi

e Teknik donanim ve alan yetersizligi (Laboratuvar, ofis, vb.)

o Teknik personel yetersizligi (Kadrolu miithendis, tekniker/teknisyen, uzman vb.
eksikligi)


http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/
https://belgenet.giresun.edu.tr/
http://cevremerkezi.giresun.edu.tr/tr/announcements

o Kadrolu idari personel eksikligi



